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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 2429/2025

CHAMADA PUBLICA : 25 anos da Pro Reitoria de Recursos Humanos

1. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais (PRORH/UFMG) faz
saber aos interessados os termos e as condi¢des para participacdo na chamada publica para apresentacao
de trabalhos de servidores Docentes e Técnico Administrativo em Educac¢do(TAE), de cunho artistico,
literario e/ou ensaistico durante a Semana do Servidor 2025, cujo tema é “25 anos da criagdo da PRORH.”

1.1 INSCRICOES:

1.1.1 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 11 a 18/09/2025 por meio do link:
https://docs.google.com/forms/d/14Ml-yumL4XBsA3gdJuKtiWkEYhLsDI9pK7jVXmt2uKE/preview
1.1.2 No ato da inscricdo devera ser indicado o segmento da proposta.

1.1.3 Serdo aceitas propostas em formatos virtuais de artes visuais em varias linguagens como contos,
poemas, ensaios, cordéis, fotografias, desenhos, pinturas e quadrinhos.

1.1.4 A inscrigdo sera realizada por meio do preenchimento dos campos especificos do formuldrio, além
de conter o arquivo da obra submetida, com a gravacao fiel e completa do que sera apresentado.

1.1.5 Serd aceita apenas uma inscricdo de cada servidor, podendo ser proposta com um ou mais autores.

1.1.6 As inscricGes de projetos com documentacdo incompleta ndo serao avaliadas.

1.2 DAS NORMAS:

1.2.1 A referida chamada tem como eixo principal o tema da Semana do Servidor 2025 que é “25 anos da
criagdo da PRORH”, e tem como objetivo principal estimular discussdes acerca do eixo principal bem
como os seus multiplos desdobramentos refletindo sobre o cotidiano ( o hoje) e a perspectiva do futuro
da Pro-Reitoria.

1.2.2 Serdo aceitas propostas em formatos virtuais de artes visuais em vdrias linguagens como contos,
poemas, ensaios, cordéis, fotografias, desenhos, pinturas e quadrinhos.

1.2.3 As propostas serdo apreciadas de formas individuais ou coletivas, autorais e originais, nos termos da
legislacao brasileira sobre direito autoral e das convengdes internacionais de que o Brasil seja signatdrio,
gue possibilitem reflexdes e dialogos em torno da tematica e que sejam contribuicdes originais de autoria
do(s) proponente(s).

1.2.4 As propostas submetidas deverdo ser coordenadas, exclusivamente, por servidores docentes ou
técnico administrativos em educac¢do da UFMG com vinculo ativo ou aposentado.

1.2.5 A proposta devera conter, por meio de sua linguagem artistica, literaria ou ensaistica, uma leitura ou
um olhar sobre a tematica do Edital, apresentando novas abordagens ou compreensdes, analises,
contextos, reflexdes criticas.
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1.3 CRITERIOS E DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

1.3.1 Todos os/as servidores docentes e técnico adminstrativos em Educa¢do que participarem da
proposta, sejam como autores, coautores ou membro(s) envolvidos(as) na execu¢do, devem consentir
com o uso de imagem, voz e com a licenca da obra intelectual de filmagem.

1.3.2 No caso especifico de propostas que contenham imagens de pessoas, estas deverdo permitir o uso
de sua imagem.

1.3.3 Os(as) autores(as) ou criadores(as) dos trabalhos devem consentir com a licenca de obra intelectual
de autores/criadores bem como os coautores, quando existirem.

1.3.4 Os trabalhos apresentados devem ser autorais e originais, nos termos da legislacdo brasileira sobre
direito autoral e como também das convencgdes internacionais ratificadas pelo Brasil.

1.3.5 As propostas selecionadas deverao receber classificagao indicativa conforme as normas legais do
pais.

1.3.6 As anuéncias acima mencionadas serdo consideradas dadas quando, no ato de inscricdo da
proposta, for(em) assinalada(s) a(as) op¢ao(des) especificas para cada uma das anuéncias.

1.4 DA SELECAO:

1.4.1 Os trabalhos serdo selecionados, no periodo entre os dias 19 e 24 de setembro de 2025, por meio
de votacdo dos servidores Docentes e Técnico Administrativo em Educacdo da UFMG, considerando o
dominio da linguagem e técnica propostas além da pertinéncia com a tematica do eixo principal. A
votacdo serd no site da Semana do Sorvidor e serd computado somente uma votacdo, de cada servidor,
por email.

1.4.2 Os selecionados serdo informados por e-mail até o dia 30 de setembro de 2025, e os trabalhos serdo
apresentados ao publico de acordo com a agenda da Semana do Servidor 2025.

1.4.3 Os trabalhos selecionados serdao exibidos em canais institucionais da UFMG durante a Semana do
Servidor 2025 e constarao do acervo da pagina da PRORH.

1.5 DOS DIREITOS AUTORAIS:

1.5.1 Todos os selecionados receberdo um certificado da PRORH/UFMG pela participagdo com
licenciamento dos direitos autorais da obra.

1.5.2 A anuéncia sobre a licenca de obra intelectual assegurara a UFMG direitos de divulgacao, exibicdo e
difusdo dos trabalhos selecionados e que ird vigorar durante o periodo de exibicdo.

1.5.3 O(s) autor(es)/autora(s) da inscricdo assume(m) exclusiva e irrestrita responsabilidade por quaisquer
reivindicagdes relacionadas ao trabalho selecionado baseadas em eventuais violagdes de direitos de
imagem, direitos de propriedade intelectual, plagio ou qualquer violacdo de direitos de terceiros,
respondendo integralmente por qualquer dano e/ou prejuizo que venha a causar por esses motivos,
inclusive pela omissao de informagdes.

1.6 DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.6.1 As propostas artisticas, literdrias ou ensaisticas e as suas respectivas execucbes sdo de inteira
responsabilidade das(os) proponentes, com exce¢do daquelas que serdo apresentadas nos projetos,
eventos e nos canais de comunicagdao da UFMG.

1.6.2 No ato de inscricdo da(o) proponente implica a plena e expressa aceitacdo das normas constantes
nesta Chamada.

1.6.3 Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH).
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Belo Horizonte, 10 de Setembro de 2025

DRA. LEONOR GONGALVES

Pré-Reitora Adjunta de Recursos Humanos

'l Documento assinado eletronicamente por Leonor Goncalves, Pro-reitor(a) adjunto(a), em
Sel &"

assinatura
eletrénica

10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
F https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

10/09/2025, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?

Referéncia: Processo n2 23072.256110/2025-42 SEI n2 4544215
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