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Encontro FORGEPE Sudeste

O Forum de Pro-Reitores de Gestédo de Pessoas (FORGEPE) da regido Sudeste aconteceu na UFMG entre os dias 30
de setembro e 2 de outubro, reunindo pré-reitores e diretores de gestdo de pessoas de universidades federais da
regido, incluindo os CEFETSs.

0 objetivo do encontro foi promover a troca de boas praticas entre as instituigcdes. A UFMG, por meio da CPPD, teve
a oportunidade de compartilhar sua experiéncia com a alocacédo de vagas docente e o modelo de aplicagédo de
reserva de vagas em concursos docentes. O DRH apresentou o Programa de avaliagdo de desempenho dos TAEs e o
Programa de Apoio ao Servidor na Socializagdo Organizacional - PASS0. Também foram apresentados, pela Pré-
Reitora Adjunta, os programas da PRORH/UFMG que promovem a qualidade de vida do servidor. Além desses, temas
importantes como progressdo e promocao docente multinivel, experiéncia de PGD, dimensionamento da forga de
trabalho e converséo de tempo especial foram trazidos por outras Universidades.

0 reconhecimento por parte de outras instituicdes reafirma o papel de destaque da UFMG na area de gestdo de
pessoas, sendo considerada como referéncia por sua inovagéo e maturidade institucional.

0 encontro proporcionou um espaco para a socializagdo de ideias e solugdes que certamente podem contribuir para
o aprimoramento da gestéo de pessoas nas universidades.

Foto dos participantes do encontro FORGEPE. As pessoas estdo em pé, reunidas no centro da sala, olhando todas para o fotégrafo.

DRH promove Workshop sobre E-Social durante o
FORGEPE Sudeste

Durante o FORGEPE Sudeste houve outra importante atuagdo do DRH, que por meio da Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoal (DDP) realizou o Workshop “Gerenciador Integrador E-Social e E-SocialWeb 2024.”

Contando com a participacao de cinco instrutores de varias universidades, incluindo um servidor do Departamento
de Administracdo de Pessoal - DAP/PRORH, Rafael César dos Santos Pires, o workshop promoveu o partilha de
experiéncias e formas de trabalhar nesse sistema necessario para as areas de cadastro, pagamento, financas,
gestdo da saude. Participaram dessa agéo, 31 servidores de 14 instituigdes, sendo 9 servidores somente da UFMG.
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VISITA UEVM

No dia 12 de outubro, recebemos a visita de trés servidores da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVJM). Durante essa visita, os profissionais da Divisdo de Provimento e Movimentagdo (DPM/DRH)
puderam compartilhar conhecimentos sobre os processos de admissdo e movimentacao de docentes e técnico-
administrativos em educacéo (TAE). Além disso, houve uma valiosa troca de experiéncias com os colegas da UFVJM,
possibilitando um enriquecimento mutuo e o desenvolvimento de ambas as instituigcdes pela interagdo das equipes.

SE Desafios da Universidade
MA Serwdor em tempos de crises
NA Bl e grandes catdstrofes
2024 14 a 19 de outubro

Em celebragéo ao Dia do Servidor Publico, comemorado em 28 de outubro, a UFMG langou a Edicdo 2024 da
Semana do Servidor, com o tema “Desafios da Universidade em Tempos de Crises e Grandes Catastrofes”. O
evento ocorrera entre os dias 14 a 19 de outubro, proporcionando uma oportunidade para reconhecer e celebrar o
excelente trabalho e a dedicagao dos servidores e servidoras.

A programagao seré diversificada, educativa, divertida e acessivel a todos.

SEMANA DO CONHECIMENTO

Semana do
Conhecimento
UFMG 2024

Diversidade: conhecer,
preservar e restaurar

A 142 Jornada de Apresentagdo do Conhecimento Produzido pelos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacéo (TAE) serd realizada nos dias 22 e 23 de outubro de 2024.

As apresentagdes acontecerdo no Auditério da COPEVE, na Unidade Administrativa lll, e uma das mesas sera
online para atender aos colegas que est&o fora de Belo Horizonte.

Participe e venha assistir a apresentacgéo dos diversos trabalhos dos nossos colegas!

A programacéo ja estéa disponivel no_site e QR code.

~—



https://www.ufmg.br/semanadoconhecimento/
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Em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFMG, a Divisédo de Desenvolvimento de
Pessoal (DDP) segue monitorando a oferta de cursos e eventos que visam o desenvolvimento de carreira. Para

atender as necessidades identificadas pelos servidores no Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento
2024 e para apoiar as agcbes do Programa de Educacéo para Aposentadoria do DRH/PRORH, a DDP recomenda os

seguintes cursos disponiveis na Plataforma ENAP:

CURSOS DE INiCIO IMEDIATO:

o 0 curso explora sobre as regras de aposentadoria e sobre como se planejar financeiramente nessa fase
da vida, além de explorar aspectos psicossociais e projeto de vida. =
o Carga horaria: 40 horas.
Previdéncia Complementar para Servidores Publicos (Enap)

o 0 curso foi elaborado com foco na necessidade de apresentar conceitos fundamentais que regem o
Sistema da Previdéncia do Brasil, assim como apresentar a Previdéncia Complementar, identificar tipos e
planos e forma de monitoramento da Previdéncia.

o Carga horaria: 25 horas.

{

Aposentadoria e Pensédo de servidores: Atualizacées conforme Emenda 103/2019 (Enap)
o Este curso apresenta as novidades da Emenda Constitucional n.2 103/2019, aplicaveis ao Regime Prdprio
de Previdéncia Social dos servidores civis da Unido.
o Carga horaria: 25 horas.
A Previdéncia Social dos Servidores Piblicos: Regime Préprio e Regime de Previdéncia (Enap)
o Vocé ja considerou quanto tempo falta para sua aposentadoria e as regras do servigo publico federal? Se
nao, aproveite esta chance de se capacitar e entender os critérios de acesso e concessao.
o Carga horaria: 30 horas.
Nocdes Basicas em Previdéncia Complementar (Enap)
o 0 curso aborda sobre informacdes, instrugdes e orientacdes acerca da Previdéncia Complementar.
o Carga horaria: 25 horas.

{

{

{

Previdéncia Regime Geral (Enap)

o Vocé sabia que as regras da previdéncia social mudaram em 2019 e que isso pode impactar sua vida?
Neste curso, vocé conhecera as principais alteragdes do Regime Geral de Previdéncia Social e entendera
como elas afetam seus direitos e beneficios.

o Carga horaria: 30 horas.

{

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO 2024

Informamos que foi realizado o Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento (LND) de 2024,
visando a elaboragdo do PDP 2025. O levantamento resultou em 339 necessidades nas mais diversas
areas, incluindo Administragdo Publica, Arquivologia, Comunicagédo Institucional, Gestédo de Pessoas,
Inovagéo, Orgamento e Finangas, e Tecnologia da Informagéo. O LND da UFMG foi enviado ao MGI por meio
da plataforma SIPEC em 30/09/2024.

Esse levantamento é crucial para a evolugdo da Gestédo Publica e fornecera dados ao MGI, subsidiando a
criagcdo de novos cursos pela ENAP. Além disso, as informagdes serdo utilizadas pela DDP/DRH para
planejar diversas agdes de desenvolvimento no préoximo exercicio.

Agradecemos a colaboracdo de todos os participantes deste processo em todas as Unidades da
UFMG!



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/200
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1070

AGOES DE DESENVOLVIMENTO

Confira a lista de agdes de desenvolvimento preparadas pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP) e

programe-se para participar! Sua participagao é fundamental para o seu crescimento profissional.

Il Formacao das Comissoes
Permanentes da CMEC

O objetivo principal é desenvolver as habilidades dos
membros das Comissdes Permanentes de Mediacgdo e
Disciplinar, capacitando-os para resolver conflitos e
apurar delitos administrativos. Assim, buscamos
contribuir para a formacdo de servidores publicos
comprometidos com os principios constitucionais do
Brasil.

- Carga horéria: 24 horas

- Formato: presencial

o Periodo: de 05/11/24 a17/12/24

« Inscricées: 07 até 18/10/24 - sera enviado e-mail
com o link do formulario de inscrigéo.

Cultura e clima organizacional
- teoria e aplicacao no setor de
trabalho

O objetivo é explorar a relagdo entre diferentes
aspectos do clima organizacional e seus impactos,
buscando solucdes eficazes e duradouras em um
contexto de incerteza, complexidade, volatilidade e
ambiguidade. A acdo de desenvolvimento abordara os
conceitos de clima organizacional.

Carga horéria: 30 horas

Formato: presencial

Periodo: 30/10 a 27/11/24

Inscrigdes: 14 até 18/10/24 - seré enviado e-mail com o
link do formulario de inscrigéo.

Acolhimento as pessoas surdas na UFMG: da
sala de aula aos setores administrativos -
Médulo |

0 treinamento visa sensibilizar e habilitar docentes e
técnicos administrativos em educagédo da UFMG para
que possam ofertar servicos e produtos acessiveis e
inclusivos a populagéo surda na UFMG.

« Carga horéria: 20 horas

- Formato: presencial

« Periodo:de 14/10/24 a11/11/24
« Inscrigdes: até dia 11/10/24

« Link; https://l1nk.dev/0yaDj

Redacao de Documentos Oficiais

Tem como objetivos: Compreender as caracteristicas de
textos oficiais redigidos no &@mbito da Administragédo
Piblica; identificar a estrutura dos principais
documentos oficiais redigidos no ambito da
Administragdo Publica; utilizar a lingua portuguesa de
forma adequada na redacdo de tais documentos;
articular conhecimentos ao redigi-los.

Carga horaria: 20 horas

Formato: online via Moodle

Periodo: Turma 2 - 21/10 a 24/11/24

Inscricdes: até 14/10/24 via e-mail pdp@drh.ufmg.br
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https://l1nk.dev/0yaDj
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ATENGAO SERVIDORES!!

Cerca de mil servidores da UFMG podem progredir por capacitagdo (dados de set/24).
Com as mudancas nas regras, recomendamos que realizem cursos e solicitem a
Progressdo por Capacitagdo (PCP) ainda este ano, enviando os processos até
13/12/2024. Confira algumas escolas online que oferecem cursos:

- Escola Virtual Gov - Enap: https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo

- Ambiente Virtual de Aprendizagem do Ministério da Educagéo - AVAMEC:
https://avamec.mec.gov.br/

- Cursos Abertos da UEMA - Eskada: https://eskadauema.com/

- Palataforma +IFMG: https://mais.ifmg.edu.br/maisifmg/

- Cursos Gratuitos e Abertos do IFRS: https://moodle.ifrs.edu.br/course/index.php?
categoryid=38

- Cursos Livres do IFMS: https://cursoslivres.ifms.edu.br/

- Plataforma Saberes - Senado: https://saberes.senado.leg.br/

- Plataforma UNA-SUS: https://www.unasus.gov.br/cursos

- Nucleo de Educacédo a Distancia - Fiocruz:

https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/efg/ead/



https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/efg/ead/
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VOCE ESTA SABENDO?

Portaria n? 671-9024 Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos. Institui o Plano
Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo na Administragdo Publica
Federal Direta, suas Autarquias e Fundacdes. Publicado em 01/10/2024

Lei 14.965/2024. DispGe sobre as normas gerais relativas a concursos publicos.

Instrucao Normativa n2 54-2024. Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos.
Estabelece diretrizes para o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de
pessoas travestis, transexuais ou transgéneras nos concursos publicos para provimento de cargos
plblicos e nos processos seletivos simplificados para a contratacéo por tempo determinado de que
trata a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no dmbito da administragcdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Portaria Conjunta n2 59-2024. Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos. Institui o
Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro e o Programa LideraGOV de Desenvolvimento de

Lideres.

Acompanhe os atos Informacdes e compilacdo de normas
relacionados a gestao de relacionadas as questdes de Pessoal
pessoas no SIGEPE LEGIS também estdo disponiveis no site da

PRORH/UFMG

Fique atento!

Novas vagas foram incluidas no edital para provimento de

técnico-administrativos em educacao da UFMG.

A inscricao podera ser realizada até o dia 21 de outubro.Mais

informacgdes no site da COPEVE.

Compartilhe!



https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24437
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24416
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24410
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24425
https://legis.sigepe.gov.br/legis/pesquisa
https://www.ufmg.br/prorh/assuntos/
https://www.ufmg.br/copeve/site_novo/?pagina=6&concurso=205
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~ SEMANA DE
X INOVACAG

Junte-se & revolugdo da inovagdo

Entre os dias 29 e 31/10, acontecerd a Semana de Inovacéo promovida pela Escola Nacional de

Administragédo Publica. O evento ocorre anualmente e apresenta as tematicas que estao na agenda da
humanidade. O objetivo é fomentar praticas de inovacdo no servigo publico e sensibilizar para as
transformacdes das instituigdes.

A tematica central desse ano é “Novas formas de cuidar’. O evento acontecerd presencialmente em
Brasilia e também on-line. Para se inscrever e acessar a programacao acesse o QR Code.

\'7

Praticas Meditativas OQ
FACULDADE DE LETRAS DA UFMG :._j‘f :\

Curso Introducao a Pritica de Mindfulness

O Curso Introdugcdo a Pratica de Mindfulness: Transformacéo
Interior, Interdependéncia e Sustentabilidade estd com as
inscricoes abertas. A formacgdo é gratuita e aberta a todos os
interessados.

O curso tem duragcdo de 8 semanas, sendo ministrado pela
Professora Heliana Mello, no periodo 28/10 a 16/12/2024.

Os encontros ocorrerdo as segundas-feiras, das 11h30 as 13h10,

no CAD2, no campus Pampulha.

Acesse o QR Code e saiba mais.



https://semanadeinovacao.enap.gov.br/index.php/pt/

