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OF. Circular PRA-230/2018

Belo Horizonte, 30 de maio de 2018.

lImo(a). Senhor(a)
Diretor(a) das Unidades Académicas e Administrativas
UFMG

Prezado(a) Diretor(a),

Cumprimentando-os cordialmente, vimos informar que a partir de 01/06/2018 haverd redugdo no
nimero de serventes responsavel pela limpeza e desinfeccdo de sanitarios no ambito da UFMG,
devido a inclus3o, na Convencdo Coletiva da categoria, de adicional de insalubridade, conforme
transcrito abaixo:

“ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS

PUBLICOS E COLETIVOS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS E COLETIVOS - PAGAMENTO
DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO

Fica convencionado por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagdo
especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego, de forma a se atender o disposto nos
artigos 190 e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definicdo de banheiros publicos de uso
coletivo e de grande circulagdo, que as empresas realizardo o pagamento do adicional de
insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario
minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso
coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso Il
da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos usuarios a instalagdo
sanitdria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO

Entende-se por banheiro de grande circulagdo aquele de utilizagdo efetiva igual ou superior a 99
(noventa e nove) pessoas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a tempo parcial,
terdo o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.
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PARAGRAFO QUARTO
O adicional aqui previsto serd pago enquanto n3o alterado ou cancelado o inciso Il da SUmula 448 do
5T

A implementacao do percentual nesta Universidade oneraria em RS 3.600.000,00/ano os valores do
contrato estabelecido com a empresa Conservo Servigos Gerais Ltda., considerando que a grande
maioria das unidades académicas e administrativas desta Universidade se enquadram no disposto na
Convengdo, com a conseguente inclusdo do adicional para aproximadamente todos os funcionarios
vinculados ao contrato.

A fim de resolver a situagdo, buscando a redugdo dos valores contratuais, considerando as restricdes
orgamentarias e financeiras da UFMG, foi acordada com a empresa a reduc3o no nimero de pessoas
responsaveis pela limpeza dos sanitdrios na instituicdo, o que diminuird os impactos financeiros da
implementagdo do adicional na UFMG, sem redu¢io no nimero de trabalhadores.

Contando com a colaboragdo de V.Sa. com a divulgacdo da medida no dmbito dessa Unidade
permanecendo a disposigdo para esclarecimentos complementares.

Atenciosamente,

SEPNTE

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Proé-Reitor Administragdo
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