


Existem tres regimes de Previdencia Social no Brasil:

e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (INSS - Art.
201)

e Regime Proprio da Previdéncia Social - RPPS
(Servidores Civis - Art.40)

e Regime de Previdencia Complementar - RPC
(facultativa - Art.202)

A PEC 287 UNIFICA, EM TODOS OS ASPECTOS, O RGPS E
O RPPS

AVARL/ LA




RPPS

ATUALMENTE
60 (IDADE) 55 (IDADE)
35 CONTRIBUICAO + 30 CONTRIBUICAO +
10 servigo publico + 05 10 servigo publico +
cargo 05 cargo

80% DA MEDIA SALARIAL SEM FATOR
PREVIDENCIARIO

PARA SERVIDORES ATE 04/02/2014




RPPS

PEC287/2016

NOVA REGRA

Ll 4

-50 ANOS -45 ANOS

65 (IDADE)

25 (CONTRIBUICAO) + 10 anos de
servigo publico + 5 cargo

76% DA MEDIA SALARIAL

51% média dos vencimentos) + 1% a cada
Ano de contribuicao.

100 % (da média) = 49 anos de
contribuigao.




 Escritério: MUNEMASSA ADVOGADOS

RPPS
PEC28'7/ 2016
REGRA DE
TRANSICAO
[ [l
+50 ANOS + 45 ANOS
60 IDADE 55 IDADE

35 CONTRIBUICAO 30 CONTRIBUIGCAO

20 Servigo Publico + 5 Cargo Efetivo +50 % do tempo
restante aposentadoria regra anterior. Idade minima

reduz em 1 dia para dia de contribuicao

L]

Idade minima reduz em 1 dia
para cada dia de contribuicao Acima de 30 anos
acima de 35 anos

A média serd de todos as contribuigdes e
nao mais os 80%



PEDAGIO NA REGRA DE TRANSICAO

Exemplo 1: professor EBTT com 55 anos de idade e 28
de contribuicdo - pela regra atual faltam dois anos de
contribuicao - pela regra de transicao tera de trabalhar
por mais trés anos para se aposentar;

Exemplo 2: servidor com 52 anos de idade e 27 de
contribuicao - pela regra atual faltam oito anos - pela
regra de transicao tera que contribuir por mais 12 anos



16 anos 22 anos 71 anos

17 anos 23 anos 72 anos

18 anos 24 anos 73 anos

19 anos 25 anos 74 anos
20 anos 26 anos 75 anos

21 anos 27 anos 75 anos

tsupondo nao haver intervalo provocado por desemprego ou outros motivos



* PRINCIPAIS MUDANCAS

APOSENTADORIA APOS OS 65 ANOS DE IDADE.

PARABENS, SR.
JOAQUIM! . L
SAU SUA / Yo T




 Escritério: MUNEMASSA ADVOGADOS

S

— aposentadoria compulsdria aos 75 anos com redutor, caso o tempo
de contribuicao seja inferior a 25 anos;

— elevacao da idade minima para 65 anos;

— abono de permanéncia dependera de critérios estabelecidos pelo
ente federativo, com valor maximo ao da contribuicao previdenciaria;

— regras de transicdao somente se preenchidos critérios cumulativos,
possibilidade de perda da paridade e integralidade;

— proibida a acumulacao de: - mais de uma aposentadoria do RPPS
(exceto professor e profissionais de saude); - mais de uma
aposentadoria pelo RGPS; - mais de uma pensao; - pensao e

aposentadoria de RPPS e/ou RGPS.



REDUCAO DRASTICA

— valor da pensao (hoje = teto do INSS + 70% do que o exceder):

a. 50% do valor + 10% por dependente;

b. falecimento do servidor se acontecer na atividade, o calculo sera sobre
valor hipotéetico de aposentadoria por invalidez;

- aposentadoria por invalidez quando a incapacidade nao tiver origem
em acidente de trabalho, sera a média simples de todas as contribuicoes,
aplicando-se 51% + 1% por ano de contribuicao;

- aposentadoria especial tem reducao de 10 anos (idade) e 5 anos

(contribuicao) e sua concessao depende da comprovacao do efetivo risco
a saude, deixando de ter importancia a categoria.



Bscritério: MUNEMASSA ADVOGADOS

PREJUDICA DIRETAMENTE
v' MULHERES;

v IDOSOS;

v DOENTES;

v PENSIONISTAS.




IDADE E REFORMA

- elimina o diferencial de idade para mulher (atualmente 60
anos) e professores de educacao basica (atualmente 60 anos
He 55 anos M);

- idade minima de aposentadoria voluntaria e compulsoria
serao alteradas pela tabela do IBGE;

- previsao de aumento da expectativa em 2,6 anos até 2020
(dados do IBGE), implicando em proporcional aumento da
idade minima para aposentadoria.




