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Belo Horizonte, 9 de novembro de 2015.

Senhor (a) Diretor (a),

Durante todo o periodo em que os servidores Técnico-administrativos em educagao estiveram em
greve, o Departamento de Administragio de Pessoal — DAP desta Pro-Reitoria priorizou a folha de
pagamento de todos os servidores e aqueles procedimentos que, nao realizados na data prevista,
gerariam dados irreparaveis, como processos de afastamento de qualquer tipo entre outros.

Com o término da greve, 0 DAP se organizou para responder ao acordo estabelecido de reposicdo do
trabalho ndo realizado durante o periodo de greve e esta comprometido com o propdsito de fazer tudo
que for humanamente possivel.

A progressao por avaliagdo de desempenho 2014 dos TAEs ¢ um exemplo de procedimento que
nao foi realizado durante a greve, mas ja foi calculado para todos os servidores que tém
direito, iniciado o pagamento no més de outubro, relativo ao periodo de janeiro a setembro, e
cujos pagamentos atrasados estdo sendo processados na folha de pagamento do més de
novembro. Informamos ainda, que as progressées de outubro e respectivos atrasados estio
sendo processados na folha de novembro.

Contudo, por ndo terem sido considerados atividade essencial por servidores ou por forca de
cronograma do SIAPE, que n&o considerou o movimento paredista, procedimentos que habitualmente
devem ser feitos pelas Segbes de Pessoal estdo sendo repassados para serem feitos naquele
Departamento. Um exemplo s&o as férias do més de dezembro, em algumas Unidades, que deveriam
ter sido processadas pelas Segdes de Pessoal até o dia 30 de outubro (cronograma ja de
conhecimento por toda comunidade universitéria).

Em especial queremos comunicar que, por e-mail, no dia 27/10/2015 o DAP lembrou os servidores
das Segbes de Pessoal que o envio dos processos de progressées e incentivos, ressarcimento de
plano de saide e de substituicdo de chefia para a folha de dezembro/2015 seria encerrada no
dia 29/10/2015. Entretanto, um expressivo quantitativo de processos dessas categorias, que se
encontrava represado nas Segdes e outros 6rgaos para analise so chegou ao DAP no inicio do més
de novembro. Consequentemente, existe a possibilidade de que processos que ndo foram recebidos
dentro do prazo pré-estabelecido néo sejam incluidos na folha de dezembro de 2015, mas sim nas
folhas subsequentes, pois os processos estéo sendo analisados conforme ordem de recebimento dos
mesmos, priorizando o que passa a ser crédito de exercicio anterior.

Quanto maior o niimero de procedimentos n&o realizados pelas Unidades, maior a possibilidade de
que os prejuizos decorrentes da greve passem a ser sentido pelos servidores, docentes e técnico-
administrativos, neste caso envolvendo o aspecto financeiro.
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Solicitamos que esta mensagem seja divulgada nos Departamentos e demais Setores, para que
possamos, entre outras vantagens, reduzir o excesso de telefonemas que estéo sendo feitos para o
DAP, resultando em mais uma variavel a interferir no processo de trabalho.

Agradego todo apoio que for dispensado a esta solicitacdo.

Atenciosamente,

Maria Jos ral Grillo
Pr6-Reitora de Reclirsos Humanos
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